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1. Allgemeine Bestimmungen

1.1. Allgemeines

Im vorliegenden Personalreglement sind die Rechte und Pflichten der Unterneh-
mung Hans Fischer Logistik AG und deren Mitarbeitenden niedergelegt. Die Hans
Fischer Logistik AG bekennt sich zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
sowohl mit Mitarbeitenden als auch Kunden und Lieferanten. Diese Zusammen-
arbeit soll auf Anstand, gegenseitigem Respekt und Hilfsbereitschaft basieren.

Die in diesem Personalreglement verwendeten Begriffe «Mitarbeiter», «Vorge-
setzter», «Chauffeur», usw. beinhalten stets auch die weibliche Form.

1.2. Geltungsbereich

Das vorliegende Personalreglement ist Bestandteil des jeweiligen Arbeitsver-
trags und gilt fiir alle Mitarbeiter der Hans Fischer Logistik AG, sofern im Arbeits-
vertrag nichts anderes vereinbart ist.

1.3. Definitionen

Das Arbeitsverhaltnis zwischen der Hans Fischer Logistik AG und den Mitarbei-
tenden wird durch einen schriftlichen Arbeitsvertrag begriindet. Die Giltigkeit
des Vertrags steht bei der auslandischen Mitarbeiterin unter dem Vorbehalt einer
gultigen Arbeitsbewilligung. Ein Chauffeur der Hans Fischer Logistik AG muss ab
dem ersten Arbeitstag und tber die gesamte Anstellungsdauer im Besitz von ei-
ner giltigen Fahrerkarte und Fihrerausweis sein. Der Mitarbeiter ist selber da-
flir verantwortlich jederzeit lber eine giiltige Fahrerkarte und Ausweise zu ver-
fligen. Abweichende Vereinbarungen im individuellen Arbeitsvertrag gehen dem
Reglement vor.

1.4.  Verantwortung und Zustandigkeit

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ibernommene Tatigkeit nach bestem Wissen
und Gewissen zu erfillen, sich gegeniiber Mitarbeitern und Vorgesetzten loyal zu
verhalten, den Arbeitsfrieden zu schiitzen und sich fir die Erreichung der ge-
meinsamen Ziele einzusetzen.

Die Vorgesetzten haben die Rechte ihrer Mitarbeiter zu achten und zu schiitzen,
sich fur deren geistige und korperliche Unversehrtheit einzusetzen und sie nach
threm Entwicklungspotenzial zu fordern.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich zur plinktlichen und sorgfaltigen Erledigung der
ihm uUbertragenen Arbeiten sowie zur Wahrung der Interessen des Arbeitgebers
nach besten Kraften. Er stellt seine ganze Arbeitskraft in den Dienst des Arbeit-
gebers. Er bewahrt auch nach einem allfalligen Austritt strengste Verschwiegen-
heit ber alle Geschaftsvorkommnisse und die in Ausiibung seiner Tatigkeit ge-
machten Wahrnehmungen.

Information der Offentlichkeit ist ausschliesslich Sache der Geschaftsleitung oder
der von ihr bestimmten Organe.
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1.5.  Einhaltung von Anweisungen

Samtliche Mitarbeiter der Hans Fischer Logistik AG sind verpflichtet, rechtmassi-
ge Anweisungen von vorgesetzter Stufe oder von der Geschaftsleitung einzuhal-
ten und entsprechend umzusetzen.

1.6.  Sorgfaltspflicht
Der Mitarbeiter hat die von ihm gelenkten Fahrzeuge und Maschinen sowie die
Betriebseinrichtungen, Werkzeuge, Maschinen und das Mobiliar sorgfaltig zu be-

handeln und den Arbeitsplatz sauber zu halten.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, festgestellte Mangel an Fahrzeugen, Maschi-
nen, Werkzeugen und Frachtgut unverziiglich dem Arbeitgeber zu melden.

Die private Nutzung der geschaftlichen Infrastruktur - wie Werkstatte, Waschan-
lage, Werkstattfahrzeuge - ist nur mit Zustimmung des Arbeitgebers gestattet.

Fir absichtliche oder grobfahrlassige Schaden wird der Arbeitnehmer haftbar
gemacht.

1.7.  Zuweisung anderer Arbeit und Versetzung
Der Mitarbeiter kann, soweit ihm zumutbar, Uber den vereinbarten Aufgabenbe-
reich hinaus fiir andere Arbeiten eingesetzt oder voriibergehend in eine andere

Abteilung versetzt werden. Der Lohn bleibt davon unberihrt.

Bei dauernder Versetzung wird im Einvernehmen mit dem Betroffenen der Lohn
Uberprift und gegebenenfalls den veranderten Verhaltnissen angepasst.

1.8.  Nebenbeschaftigung
Das Ausuben einer Nebenbeschaftigung ist aufgrund der Arbeits- und Ruhezeit-

verordnung (ARV] grundsatzlich verboten. Dies gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte.
Ausnahmen unterliegen einer Bewilligung der Geschaftsleitung.

1.9.  Offentliche Amter und freiwillige Dienstleistungen

Das Ausiiben 6ffentlicher Amter, die freiwillige Dienstleistung in Armee, Zivil-
schutz oder Feuerwehr unterliegen der Bewilligungspflicht analog Punkt 1.8.
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2. Ein- und Austritt

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Dauer der Anstellung

Sofern nichts anderes vereinbart wurde, gilt das Arbeitsverhaltnis auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen.

Dienstjahre

Das Dienstjahr berechnet sich nach dem Eintrittsdatum. Bereits friher geleistete
Dienstjahre werden angerechnet, sofern die letzte Anstellung nicht langer als 6
Monate zurtckliegt.

Probezeit

Die ersten drei Monate des Anstellungsverhaltnisses gelten als Probezeit. Die
Kindigungsfrist wahrend der Probezeit betragt 7 Tage. Fallt in diese Zeit eine Mi-
litardienstleistung, Krankheit oder Unfall, so wird die Probezeit um die Dauer die-
ser Abwesenheit verlangert.

Gegen Ende der Probezeit findet ein Beurteilungsgesprach zwischen dem Mitar-
beiter und dem zustandigen Vorgesetzten statt. Danach wird gemeinsam ent-
schieden, ob das Arbeitsverhaltnis fortgesetzt wird.

Einfihrung in die neue Tatigkeit

Der Mitarbeiter wird von seinen Arbeitskollegen innert angemessener Frist in
seine neue Tatigkeit eingefihrt.

Falls von den Kunden gefordert, muss ein Zertifikat erlangt werden, bevor Auf-
trage selbstdndig ausgefiihrt werden dirfen (Punkt 5 und 6).

Kiundigungsfrist

Es gelten folgende Kindigungsfristen:

e Wahrend der Probezeit: 7 Kalendertage
e Im 1. Dienstjahr: 1 Monat

e Abdem 2. Dienstjahr bis zum 9. Dienstjahr: 2 Monate

e Abdem 10. Dienstjahr: 3 Monate

Das Arbeitsverhaltnis kann nach der Probezeit jeweils auf das Ende eines Monats
gekundigt werden. In der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit unter Be-
ricksichtigung einer Kiindigungsfrist von 7 Kalendertagen gekiindigt werden.
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2.6. Austritt

Der Mitarbeiter hat das Recht auf ein Arbeitszeugnis oder - wenn gewiinscht -
auf eine Arbeitsbestatigung. Ebenso hat er das Recht auf ein Austrittsgesprach
mit einer Person aus der Personalabteilung. Der Mitarbeitende ist verpflichtet,
den letzten Arbeitstag frithzeitig und proaktiv mit seinem Vorgesetzten abzuspre-
chen, ansonsten gilt eine Arbeitspflicht bis zum letzten Arbeitstag im Austritts-
monat.

Spatestens am letzten Arbeitstag ist firmeneigenes Material in einwandfreiem
Zustand abzugeben und der Arbeitsplatz sauber zu raumen. Samtliche privaten
Gegenstande sind zu entfernen.

2.7.  Ubertrittsrecht in Einzelversicherungen

Bei Austritt wird der Mitarbeiter iiber das Ubertrittsrecht in Einzel-
Versicherungen informiert. Der Arbeitnehmer unterzeichnet eine Bestatigung der
Information fur den Arbeitgeber.

2.8. Pensionierung

Der Arbeitsvertrag endet ohne Kiindigung auf das Ende des Geburtsmonats, in
welchem der Mitarbeitende das ordentliche AHV-Alter erreicht. Individuelle
schriftliche Vereinbarungen sind vorbehalten und bedirfen fur die Giltigkeit die
Zustimmung der Geschaftsleitung (zBsp. friihzeitige Pensionierung, Verlangerung
Arbeitsvertrag).

3. Arbeitszeitregelung

3.1. Grundsatz

Der Mitarbeiter unterliegt den Bestimmungen der Arbeits- und Ruhezeitverord-
nung (ARV). Er ist selbst dafiir verantwortlich, die Regelungen der ARV einzuhal-
ten.

3.2. Soll-Arbeitszeiten

Die wochentliche Soll-Arbeitszeit betragt fir Chauffeure 46 Stunden. Fir Mitar-
beitende der Verwaltung betragt die wochentliche Sollarbeitszeit 45 Stunden.
Vorbehalten bleiben abweichende Regelungen im Arbeitsvertrag.

Je nach Bestellungseingang und Arbeitsanfall konnen die effektiven Arbeitszeiten
deutlich abweichen. Die effektiven Arbeitszeiten werden gemass Art. 3.3 erfasst
und aufgezeichnet.
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3.3.  Arbeitszeiterfassung

Die Erfassung der Arbeitszeiten erfolgt mittels Tagesrapporten und anhand der
Aufzeichnung der Tachographen in den Fahrzeugen. Die Pausen werden nicht als
Arbeitszeiten angerechnet. Der Mitarbeiter erhalt auf Wunsch Einsicht in die Auf-
zeichnungen.

Mitarbeitende der Verwaltung erfassen ihre Arbeitszeiten manuell und rapportie-
ren monatlich dem Vorgesetzten.

Jeder Mitarbeitende der Hans Fischer Logistik AG ist selbst dafiir verantwortlich,
dass die Arbeitszeiten jederzeit korrekt erfasst sind. Es ist insbesondere darauf
zu achten, dass die Arbeitspausen korrekt erfasst werden.

3.4  Mehrarbeit, Uberstunden und Uberzeit

Wahrend Zeiten aussergewohnlich starker Geschaftstatigkeit sind die Mitarbei-
tenden zur Leistung von Uberstunden und Uberzeiten im gesetzlich zuldssigen
Rahmen verpflichtet, soweit sie diese zu leisten vermogen und sie ihnen nach
Treu und Glauben zugemutet werden kdnnen. Uberstunden miissen von der vor-
gesetzten Stelle angeordnet oder bewilligt werden.

3.5 Kompensationsméglichkeit von Uberzeiten

Saisonale Uberstunden werden in Absprache mit der Disposition kompensiert.
Die Kompensation von Uberstunden und Uberzeiten soll jeweils zum friihestmdg-
lichen Zeitpunkt erfolgen. Kompensationsfreizeiten sind nach Maglichkeit vor
dem Bezug der ordentlichen Ferienguthaben zu beziehen. Uberstunden, die aus-
nahmsweise nicht kompensiert werden konnen, werden im Verhaltnis 1:1 ausbe-
zahlt. Grundsétzlich werden Uberzeiten mit Freizeit von gleicher Dauer ausgegli-
chen. In Absprache mit der Geschaftsleitung kann die Auszahlung der Uberstun-
den oder Teilen davon vereinbart werden.

Der Ubertrag von Uberstunden respektive Uberzeiten iiber das Kalenderjahr hin-
aus ist moglich.

3.6 Pausen

Fir Mitarbeitende der Verwaltung sind mindestens folgende Arbeitspausen ein-
zuhalten:

o FEine Viertelstunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als Fiinfein-
halbstunden;

e Eine halbe Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als sieben
Stunden;

e Eine Stunde bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als neun Stunden.
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Chauffeure richten sich an die Regelung der ARV fir die Einhaltung der Pausen.

Samtliche Arbeitspausen sind klar als solche zu deklarieren und sowohlin der
manuellen, als auch in der elektronischen Zeiterfassung zu erfassen.

Pausen gelten nicht als Arbeitszeit.

4. Abwesenheiten, Ferienregelung

4.1, Ferien

Der Arbeitgeber hat das Recht, den Zeitpunkt der Ferien zu bestimmen, wobei im
Rahmen der betrieblichen Bedirfnisse auf die Wiinsche des Mitarbeiters Riick-
sicht zu nehmen ist.

Der Anspruch der Ferien beginnt mit dem Eintritt in das Unternehmen und endet
mit dem Austritt. Er berechnet sich nach Kalenderjahren.

Der Ferienanspruch betragt 20 Arbeitstage pro Kalenderjahr bis zum erfillten 49.
Altersjahr. Ab dem 50. Altersjahr oder nach vollendeten 20. Dienstjahren betragt
der Ferienanspruch 25 Arbeitstage pro Kalenderjahr.

Wird das Arbeitsverhaltnis im Laufe des Jahres begonnen oder vor dessen Voll-
endung aufgeldst, so bemisst sich der Ferienanspruch pro rata. Bereits zu viel
bezogene Ferien werden entsprechend verrechnet. Noch nicht bezogene Ferien-
tage werden mit dem letzten Salar vergiitet. Eine Auszahlung der Ferien durch
Geldentschadigung findet nur in Ausnahmefallen und in Absprache mit der Ge-
schaftsleitung statt.

Maximal 5 Ferientage konnen als Ferieniibertrag ins nachste Kalenderjahr tber-
nommen werden. Diese 5 Ferientage sind im Folgejahr bis spatestens am 30. Ap-
ril zu beziehen. Nicht bezogene Ferieniibertragstage verfallen per 01. Mai des
Folgejahres.

4.2.  Ferienkiirzung

Werden Mitarbeitende wahrend eines Kalenderjahres ohne Verschulden aus
Griinden, die in der Person liegen (z.b. Krankheit, Unfall oder Erfullung gesetzli-
cher Pflichten], um insgesamt mehr als einen Monat an der Arbeitsleistung ver-
hindert, werden die Ferien ab dem und inklusive des zweiten Monats fir jeden
vollen Monat der Verhinderung um 1/12 gekiirzt.

Bei Arbeitsverhinderung infolge Schwangerschaft werden die Ferien ab dem und
inklusive des dritten Monats fir jeden vollen Monat der Verhinderung um 1/12
gekurzt. Bei Bezug des Mutterschaftsurlaubs erfolgt keine Ferienklrzung.

Bei anderen Absenzen kdnnen die Ferien ab dem und inklusive des ersten vollen
Monats um 1/12 gekiirzt werden.
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4.3. Feiertage

Es gelten die kantonalen Feiertage des jeweiligen Arbeitsortes. Grundlage bildet
der Arbeitsort gemass Arbeitsvertrag.

4.4.  Feriennachbezug

Falls Ferien auf die 6ffentlichen Feiertage (Punkt 4.3.) fallen, werden fir diese
Tage keine Ferien belastet.

Bei Krankheitstagen oder Unfall wahrend den Ferien wird ein Feriennachbezug
nur dann gewahrt, wenn ab dem ersten Krankheits- respektive Unfalltag ein arzt-
liches Zeugnis Uber die Ferienunfahigkeit vorgelegt wird. Der Arbeitgeber behalt
sich vor, bei selbstverschuldetem Unfall den Feriennachbezug zu kiirzen.

4.5.  Militérdienst / Zivilschutz

Militardienst und Zivilschutz werden nach Vorschrift geleistet. Bei samtlichen
Dienstleistungen wird die Versicherungsleistung (EQ) ausbezahlt.

Der Arbeitgeber hat das Recht, den Mitarbeiter zu verpflichten, das Arbeitsver-
haltnis nach Beendigung des Dienstes wenigstens 6 Monate fortzusetzen, wenn
eine Entschadigung fir mehr als einen Monat bezahlt wurde. Rekrutenschule und
andere Dienstleistungen unterliegen besonderen Vereinbarungen.

4.6. Meldung von Absenzen

Absenzen wegen Unfall oder Krankheit und andere unvorhergesehene Absenzen
sind unverziiglich dem direkten Vorgesetzten zu melden. Bei langer dauernder
Abwesenheit ist der direkte Vorgesetzte regelmassig tber den Gesundheitszu-
stand zu informieren.

Bei langer als 3 Tage dauernder Absenz ist dem direkten Vorgesetzten unaufge-
fordert ein arztliches Zeugnis im Original zukommen zu lassen. In begriindeten
Ausnahmefallen kann auch bei kiirzer dauernden Abwesenheiten ein Arztzeugnis
verlangt werden.

Dem Arbeitgeber steht das Recht zu, die Arbeitsunfahigkeit durch einen Vertrau-
ensarzt Uberpriifen zu lassen.
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4.7. Bezahlte Absenzen

Voraussehbare Absenzen sind dem direkten Vorgesetzten mindestens 1 Monat im
Voraus zu melden. Bezahlte Absenzen sind:

Ereignis Dauer

Heirat oder eingetragene Partnerschaft 2 Tage

Heirat eigner Kinder, Geschwister, Eltern 1 Tag

Geburt des eigenen Kindes (Vater) Gemass gesetzlichen

Bestimmungen

Tod von Ehepartner oder eigener Kinder 3 Tage

Tod von Eltern 2 Tage

Tod von Geschwistern, Grosseltern, Schwiegereltern 1 Tag

Militarische Rekrutierung, Inspektion, Abgabe 1 Tag

Bei Griindung oder Umzug des eigenen Haushaltes 1 Tag (max. 1 x pro Jahr)

Die bezahlten Absenzen sind ereignisbezogen. Der Anspruch verfallt mit dem Er-
eignis. Der Arbeitgeber behalt sich das Recht vor, fir bezahlte Absenzen entspre-
chende Dokumente einzufordern.

4.8. Kurzabsenzen

Arzt- und Zahnarztbesuche sowie Zeitaufwendungen fir Besorgungen oder fiir
den Amterbesuch gelten als unbezahlte Absenz. Sie sind in die Freizeit zu verle-
gen. Wenn dies nicht méglich ist, ist die Kurzabsenz mit der Disposition abzu-
sprechen und aus dem eigenen Zeitguthaben zu beziehen.

Absenzen, die nicht im Voraus mit dem Vorgesetzten besprochen worden sind
werden vom Ferienguthaben abgezogen.

4.9. Unbezahlter Urlaub

Unbezahlter Urlaub wird nur in Ausnahmefallen gewahrt und durch die Ge-
schaftsleitung bewilligt.
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5. Interne und externe Aus- und Weiterbildungsmassnahmen

5.1.  Chauffeuren-Weiterbildung CZV

Die Chauffeur-Zulassungsverordnung (CZV) schreibt vor, dass Berufschauffeure
innerhalb von 5 Jahren an 35 Std. anerkannte Weiterbildungskurse besuchen.

Der Arbeitgeber organisiert einmal jahrlich interne oder externe Weiterbildungs-
kurse und stellt den Mitarbeitern ein Angebot zur Erfillung der Weiterbildungs-
auflagen zur Verfiigung. Die Zeit welche fur die Kurse in Anspruch genommen
wird gilt nicht als Arbeitszeit.

Der Mitarbeiter nimmt an den vom Arbeitgeber organisierten Kursen obligato-
risch teil. Falls die Teilnahme an Weiterbildungen nicht moglich ist, organisiert
sich der Mitarbeiter unter Kostenfolge selbst, um den versaumten Kurs nachzu-
holen.

Bei Eintritt muss ein neuer Mitarbeiter nachweisen, dass er auf demselben Stand
an Weiterbildungs-Stunden ist wie die Mitarbeitenden der Hans Fischer Logistik
AG. Fehlen Weiterbildungskurs-Stunden, so muss sich der Mitarbeiter unter Kos-
tenfolge selbst organisieren, um die versaumten Kurstage nachzuholen.

5.2.  Kostenbeteiligung Weiterbildung

Die Kurskosten der Weiterbildungsprogramme gemass 5.1 werden durch den Ar-
beitgeber bezahlt. Ausnahme bilden Nachholungen von verpassten Kurstagen,
diese sind vom Mitarbeiter unter Kostenfolge selbst zu organisieren.

Der Mitarbeiter nimmt an den Weiterbildungskursen teil, auch wenn diese an ei-
nem Abend oder Samstag staffinden. Der Besuch der Weiterbildungskurse gilt als
Freizeit, aus diesen Kursbesuchen entsteht kein Anspruch auf Arbeits- oder
Uberzeit.

6. Sicherheitsmassnahmen

6.1.  Qualitats- und Arbeitssicherheit
Der Arbeitgeber setzt ein Konzept fir die Arbeits- und Qualitatssicherheit in der
Unternehmung um. Der Mitarbeiter kommt samtlichen Auflagen aus diesem Kon-
zept vorbehaltlos nach und unterstiitzt die Anstrengungen, Unfalle zu vermeiden.

Bei der Gefdhrdungsermittlung (Risiko-Beurteilung von Arbeitsablaufen) im Be-
trieb soll der Mitarbeiter mitwirken und potenzielle Risiken der Geschaftsleitung
mitteilen.

Der Arbeitgeber und die Kunden legen die Schwerpunkte zur Arbeits- und Quali-
tatssicherheit fest. Den Anweisungen ist strikte Folge zu leisten.
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6.2.  Personliche Schutzausriistung (PSA)

Die persdnliche Schutzausristung fur das sichere laden und entladen ist im
Chauffeuren-Handbuch umschrieben. Der Mitarbeiter erhalt vom Arbeitgeber die
personliche Schutzausristung, welche fir die Umsetzung der Auflagen notwen-
dig ist.

Fehlen Gegenstande der personlichen Schutzausriistung oder gehen diese de-
fekt, ist der Mitarbeiter verantwortlich, dass die PSA wieder komplettiert wird und
standig gemass den Vorschriften getragen werden kann.

In den Fahrzeugen ist ein Ordner mit samtlichen Sicherheitsauflagen deponiert.
Der Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, dass dieser Ordner mit den neuen Aufla-
gen aktualisiert und immer auf dem neuesten Stand ist. Die Unterlagen werden
dem Mitarbeiter von der Geschaftsleitung zur Verfligung gestellt.

6.3.  Auflagen von Kunden

Sind Vorschriften bei Kunden oder auf Baustellen vorhanden, tragt der Mitarbei-
ter die geforderte personliche Schutzausriistung obligatorisch. Der Mitarbeiter
erfullt samtliche Sicherheitsauflagen von Kunden vorbehaltlos und obligatorisch.
Ist das Einhalten von Sicherheitsauflagen nicht méglich, muss umgehend die Dis-
position der Hans Fischer Logistik AG kontaktiert werden.

Die Einhaltung der Sicherheitsauflagen kann durch die Kunden kontrolliert und
bewertet werden (Fahrerkontrollen).

Samtliche Vorkommnisse, wie Schaden, Unfalle oder Schlauchplatzer etc. meldet
der Mitarbeitende unverziglich der Disposition. Es ist darauf zu achten, dass die
Meldungen innerhalb von 30 Minuten erfolgen, damit die Disposition die notwen-
digen Vorkehrungen treffen kann (Orientierung Kunden, Versicherung, Pannen-
dienst etc.).

6.4.  Alkohol- und Drogenverbot

Der Mitarbeiter verrichtet seine Arbeit jederzeit mit 0.00 Alkoholpromillen sowie
frei von jeglichen Drogen. Dem Mitarbeiter ist es strengstens untersagt, wahrend
der Arbeitszeit und eine angemessene Zeit vor Beginn der Arbeit alkoholische Ge-
tranke oder Drogen zu konsumieren. Wahrend der taglichen Ruhezeit und vor der
Arbeitszeit achtet der Mitarbeiter auf massvollen Konsum von Alkoholika und
dergleichen.

Falls der Mitarbeiter auf arztliches Rezept Medikamente einnehmen muss, ist
dies dem Arbeitgeber mitzuteilen.
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6.5.  Widerhandlungen gegen Sicherheitsauflagen

Das Nichteinhalten der Sicherheitsauflagen hat eine Verwarnung zur Folge und
kann im Wiederholungsfall zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses fiihren.

Die Sanktionen werden bei Widerhandlungen gegen die Sicherheitsauflagen in ei-
nem Papier festgehalten (Anhang 1). Bei Ausschluss des Chauffeurs wegen wie-
derholtem Nichteinhalten der Sicherheitsvorschriften wird sich die Hans Fischer
Logistik AG vorbehalten, das Arbeitsverhaltnis mit dem Mitarbeiter aufzulosen.

7. Arbeitskleider

7.1.  Arbeitsbekleidung

Die Mitarbeitenden tragen Firmenbekleidung, um das Erscheinungsbild des Ar-
beitgebers auch gegen aussen zu unterstreichen.

Jeder Chauffeur erhalt bei Eintritt eine Oberbekleidung und spatestens nach der
Probezeit ein zweites Kleiderset.

Ab dem zweiten Dienstjahr erhalt jeder Chauffeur ein Konto mit 125 Punkten pro
Jahr. Er kann unter den vorhandenen Textilien selbst aussuchen, welche Artikel
er beziehen madchte. Alles, was die Punktzahl lbersteigt, kann zum Selbstkosten-
preis gekauft werden. Die Punkte, die bis Ende Jahr nicht aufgebraucht sind, kon-
nen nicht ins nachste Jahr tibernommen werden. Bei Kiindigung des Arbeitsver-
haltnisses dirfen keine Kleider mehr bezogen werden.

Voraussetzung fur die Abgabe einer einheitlichen Firmenbekleidung ist deren re-
gelmassige Reinigung und das einwandfreie Erscheinungsbild der Mitarbeiten-
den. Die Chauffeure sind fir das Waschen und den Unterhalt der Firmenbeklei-
dung selbst verantwortlich.

Fir die vorgeschriebenen Sicherheitsschuhe nach Standard ,S3" entrichtet die
Unternehmung ab dem 2. Dienstjahr pro Jahr und Mitarbeitenden im ungekiindig-
ten Arbeitsverhaltnis CHF 50.00 gegen Quittung.

7.2.  Firmenbekleidung und Punktezahlen

T-Shirt braun mit rundem Ausschnitt 15 Punkte
Polo-Shirt braun 25 Punkte
Pullover braun mit Zipp-Stehkragen 35 Punkte
Baumwoll-Hemd braun, kariert 30 Punkte
Arbeitshose Khaki 65 Punkte
Jacke braun 85 Punkte
Arbeitsjacke Leucht-Orange 50 Punkte
Warnweste orange (1 Weste pro zwei Jahre gratis) 15 Punkte
Helm weiss (1 Helm pro zwei Jahre gratis) 15 Punkte
Schutzbrille ohne Korrektur 0 Punkte
Handschuhe 0 Punkte
Baseball-Cap 0 Punkte (alle zwei Jahre]
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8. Leistungen der Unternehmung

8.1. Lohn, Auszahlung

Der Jahreslohn wird in 12 monatlichen Lohnzahlungen und mit einem 13. Mo-
natslohn ausbezahlt.

Der Monatslohn wird jeweils per 25. des Monats auf ein Schweizer Bank- oder
Postcheck-Konto nach Wahl des Mitarbeiters Uberwiesen. Die Lohnauszahlung
erfolgt in Schweizer Franken.

8.2.  Salarweiterzahlung bei Krankheit und Unfall

Bei Absenzen innerhalb 12 aufeinanderfolgenden Monaten infolge Krankheit,
Unfall oder Schwangerschaft und Niederkunft wird der Lohn in den ersten drei
Monaten zu 100% (des Nettolohnes) weiterbezahlt. Danach wird die
Versicherungsleistung ausbezahlt. Im 1. Dienstjahr werden lediglich im ersten
Monat 100% weiterbezahlt.

Die Auszahlung erfolgt unter der Voraussetzung, dass der Versicherer den
Schadenfall akzeptiert und keine Leistungskiirzung vornimmt. Der Versicherer
kann den Arbeitnehmer zu einem Vertrauensarzt aufbieten und hat Anrecht auf
die Einsicht in die Krankenakten (Vollmacht). Der Versicherte ist verpflichtet,
einmal monatlich den Kranken- oder Unfallschein vom Arzt ausfiillen zu lassen
und in der Personalabteilung unaufgefordert abzugeben.

Die Leistungen gelten bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses werden die Taggelder vom Versicherer
direkt an den Versicherten ausbezahlt. Es erfolgt keine zusatzliche Auszahlung
des Arbeitgebers.

8.3.  Krankentaggeldversicherung

Der Arbeitgeber lberprift laufend die Leistungen der Krankentaggeldversiche-
rung und informiert die Mitarbeitenden jederzeit Gber allfallige Anpassungen.

Sofern der Arbeitgeber eine Krankentaggeldversicherung abschliesst, werden die
Pramie zu je 50% vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer bezahlt.

8.4.  Unfallversicherung

Alle Mitarbeiter sind bei der SUVA gegen die Folgen aus Betriebsunfall versichert.
Bei einer Beschaftigung von mehr als 12 Arbeitsstunden pro Woche sind sie
ebenfalls fur die Folgen eines Nichtbetriebsunfalles versichert (Heilungskosten
und Lohnersatz).

Im Anschluss an die Lohnfortzahlung von 100% gemass Punkt 8.2. werden die
Versicherungsleistungen ausbezahlt. Hartefalle, die aus den Folgen eines Be-
triebsunfalls entstehen, werden individuell besprochen.

Bei Wagnis-Sportarten, z.B. Autorally, Motocross, Karatewettkampfe, Extrem-
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klettern etc., ist mit einer Kiirzung der SUVA-Leistungen zu rechnen. Sofern diese
eintritt, behalt sich der Arbeitgeber vor, ihre Leistungen ebenfalls entsprechend
zu kirzen.

8.5.  Kinder- und Ausbildungszulagen

Die Kinder- und Ausbildungszulagen werden gemass den gesetzlichen Bestim-
mungen ausbezahlt.

8.6. Pensionskasse

Die Pensionskassen-Leistungen sind im Pensionskassenreglement umschrieben.

8.7.  Dienstaltersjubilaen

Anerkannte Dienstjahre werden wie folgt gewirdigt:

10 Dienstjahre Y« Monatsgehalt

20 Dienstjahre 2 Monatsgehalt

30 Dienstjahre % Monatsgehalt

40 Dienstjahre 1 Monatsgehalt
8.8.  Abzige

Die Lohnabzlige erfolgen gemass den gesetzlichen Bestimmungen.
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9. Spesenreglement

9.1. Grundsatze

Die Spesen fir die auswartige Verpflegung (ausserhalb des Standorts geméss
Arbeitsvertrag) oder Reisekosten werden durch den Mitarbeiter taglich auf dem
Tagesrapport vermerkt. Die Disposition prift den Anspruch auf die Spesenent-
schadigung. Die Spesenabrechnung erfolgt monatlich rickwirkend fir den Vor-
monat.

9.2.  Spesenregelung

Die Spesenbeitrage belaufen sich fir:

- auswartige Mittagessen (ausserhalb Standort): CHF  20.00/ Mabhlzeit
- auswartige Morgenessen (bei Ubernachtung): CHF  5.00/ Frihstiick
- auswartige Nachtessen (bei Ubernachtung) CHF  25.00/ Mahlzeit

9.3.  Kilometer-Entschadigung private Personenwagen

Der Einsatz privater Motorfahrzeuge wird nur entschadigt, wenn dieser von der
Disposition oder der Geschaftsleitung angeordnet wird. Transfers zwischen
Wohn- und Arbeitsort gehen zu Lasten der Mitarbeiter.

Angeordnete Einsatze privater Motorfahrzeuge werden mit Fr. 0.60 pro Kilometer
entschadigt.

Wenn zum Transfer die Eisenbahn angeordnet wird, werden die Fahrkarten 2.
Klasse vom Arbeitgeber ibernommen.

9.4.  Gesundheitsuntersuchungen

Die Kosten der periodischen Gesundheitsuntersuchungen nach Vorschrift des
Strassenverkehrsamtes Ubernimmt der Arbeitgeber. Der Mitarbeiter erhalt die
Entschadigung in Bar gegen Vorweisung der Quittung des Arztes.
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10. Ubrige Bestimmungen
10.1.  Ubrige Bestimmungen

Die Uibrigen Bestimmungen zum Personalreglement gelangen nach Obligatio-
nenrecht (OR), Art. 319ff zur Anwendung und sind fiir Arbeitnehmer und Arbeit-
geber verbindlich.

10.2. Anderungen relevanter persénlicher Daten

Grundsatzlich sind alle Anderungen, die das Angestelltenverhaltnis betreffen, an
die Personalabteilung zu melden. Speziell zu erwahnen sind: Adressanderungen,
Anderungen des Zivilstandes, Anderungen iiber die Beziige von Kinderzulagen,
Nebenbeschaftigungen, bei Quellensteuer die Aufnahme oder Beendigung der
Erwerbstatigkeit des Ehepartners.

Untervaz, im September 2021
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Anhang 1: Sicherheitsbestimmungen

Sicherheitskontrollen in der Zementlogistik — Controles de securité
dans la logistique du ciment — Controlli di sicurezza nella logistica
del cemento

Information von:

Giacomo Lurati — Leiter Strassentransporte
Zirich, 24.06.2010

Holcim

Die neuen Sanktionen ab 01.07.2010

a) Drei gelbe Rapporte = erste Verwarnung des Chauffeurs
(es gilt immer das letzte Kontrolldatum, jeder gelbe
Rapport hat eine Gultigkeit von 3 Jahren)

= b) Zwei weitere gelbe Rapporte = Ausschluss des Chauffeurs
(darf nie mehr fur Holcim fahren)

= c) Erster roter Rapport = erste Verwarnung des Chauffeurs
(es gilt das letzte Kontrolldatum, der rote Rapport hat eine
Gultigkeit von 3 Jahren)

= d) Zweiter roter Rapport = Ausschluss des Chauffeurs
(darf nie mehr fur Holcim fahren)

= f) Jeder rote Rapport = Transporteur wird fiir diesen Transport
nicht bezahlt

t\HoIcim 2

) . - -
Holcim Schweiz Giacomo Lurati
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Anhang 2: Personliche Schutzausriistung

Im Anhang 2 zum Personalreglement wird die Personliche Schutzausriistung definiert und
beschrieben. Gemass Punkt 6.1 werden die Sicherheits- und Qualitatsbestimmungen laufend
Uberprift. Das heisst, dass sich die Bestandteile verandern konnen. Die Auflistung im An-
hang 2 ist eine Ubersicht per Januar 2022. Sollten sich die Bestanteile der persénlichen
Schutzausristung verandern, informiert die Unternehmung rechtzeitig. Es gelten immer die
aktuell kommunizierten Regeln beziglich der PSA.

Bestandteile der personlichen Schutzausriistung per Januar 2022:

Helm

Schutzbrille

Arbeitshandschuhe

Leuchtweste

Sicherheitsschuhe (S3)
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