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„Logistik aus Leidenschaft!“ 
 
Wir sind ein KMU-Familienunternehmen, das als Kerngeschäft die Silo-Loselogistik produziert und 
sich primär auf die bedarfsgerechte Versorgung des Schweizer Marktes konzentriert. Wir betreiben 
ein Kompetenzzentrum für Technik. Sicherheit und Qualität sind wesentliche Pfeiler unseres Tuns 
und Handelns. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber. 
 
 
1.   Unsere Kunden 
 
Unsere Kundschaft schätzt uns als zuverlässigen Partner, der ih-
re Bedürfnisse für Logistikdienstleistungen in Silo-Losebereich 
überdurchschnittlich gut erfüllt. Unsere Geschäftsbeziehungen 
sind fair, partnerschaftlich und dauerhaft. 
 
 
2.   Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
 
Wir stellen sichere Arbeitsplätze zur Verfügung, die für Kontinu-
ität bürgen und Spezialisten für Logistik-Dienstleistungen her-
vorbringen. Die Schulung der persönlichen und beruflichen Fä-
higkeiten ist ein Schwerpunkt der Mitarbeiterförderung. 
Die Mitarbeitenden verhalten sich untereinander und gegen-
über unseren Kunden mit Anstand, Respekt und Hilfsbereit-
schaft. 
Dank einem offenen Dialog fördern wir die individuelle Mitwir-
kung der Mitarbeiter. 
 
 
3.   Managementverantwortung 
 
Das Management steht zum Qualitätsgedanken. Es stellt die nö-
tigen Mittel für die Führung des Qualitätsmanagement-Systems 
bereit. Alle Mitarbeitenden tragen zur Beherrschung der Pro-
zesse, Verfahren und Abläufe bei. Fehlervermeidung hat Vor-
rang vor Fehlerbeseitigung. Das Management setzt sich in allen 
Bereichen bezüglich der ökologischen, ökonomischen und sozia-
len Aspekte für eine nachhaltige Entwicklung ein. Chancen und 
Risiken der geschäftlichen Tätigkeit werden regelmässig analy-
siert und bewertet. 
 
 
4.   Lieferanten 
 
Lieferanten von Produkten und Dienstleistungen, seien es ex-
terne oder interne, werden frühzeitig in Entscheidungsfindungs-
Prozesse einbezogen. Externe Lieferanten mit einem hohen 
Qualitätsstandard und ausgezeichnetem Kundenservice sind 
bevorzugte Partner. 
 
 
5.   Sicherheit als Weg zur Qualität 
 
Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeitenden 
sind massgebende Kriterien bei unserem Denken, Entscheiden, 
Führen und Handeln. 
 
 

 
 
Der Schutz von Leben und Gesundheit der Beschäftigten und 
anderer Verkehrsteilnehmer betrachten wir als eine vorrangige 
und selbstverständliche Pflicht. Wir handeln gemäss ASTAG-
Branchenlösung EKAS. 
 
 
6.   Unsere Umwelt 
 
Wir verhalten uns als Unternehmen und als Angestellte um-
weltbewusst. Bei der Herstellung unserer Produkte achten wir 
auf Schonung aller Ressourcen. Wir vermeiden Schadstoffe und 
Abfälle. Der kombinierte Verkehr Schiene/Strasse wird geför-
dert, wo dies wirtschaftlich und sinnvoll ist. 
 
 
7.   Lebensmittelpolitik 
 
In unserem Unternehmen ist die Sicherheit der Lebensmittel ein 
wichtiger Bestandteil der Unternehmenspolitik. Als Transport-
betrieb von Lebensmitteln sind wir uns unserer Rolle in der Le-
bensmittelkette bewusst. Es ist unsere Pflicht, Beeinträchtigun-
gen auf die Sicherheit der Produkte mittels durchdachter Abläu-
fe auf das mögliche Minimum zu reduzieren. 
 
 
8.   Dauernde Verbesserung 
 
Wir konzentrieren uns auf unser Kerngeschäft und streben un-
ter Beachtung der Wirtschaftlichkeit eine ständige Verbesse-
rung unserer Produkte, Verfahren, Abläufe und Organisations-
strukturen sowie der Qualitätseinbindung unserer Partner an. 
Die Erfüllung der Anforderungen von ISO 9001. ISO 14001 und 
ISO 22000 sind Grundlagen unseres Qualitätsmanagement-
Systems. 
 
 
9.   Kommunikation 
 
Unsere Kommunikation nach innen und nach aussen zeichnet 
sich aus durch Offenheit, Wahrheitstreue, Verlässlichkeit und 
Fairness. Sie ist die Basis des gegenseitigen Vertrauens. 
 
 
Chur, 10.11.2023 
Der Verwaltungsrat 
 
 

 


